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1. Introdugao

A Construtora Pontal, comprometida em manter um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e produtivo para todos os seus colaboradores, implementa a Politica de
Prevengio ao Uso Indevido de Alcool e Drogas. Os principais objetivos s&o:

. Prevenir incidentes e aumentar a seguranga no ambiente de trabalho;
. Promover um ambiente de trabalho livre de alcool e drogas;

. Conscientizar, prevenir e desencorajar o uso indevido e a posse de alcool e drogas,

visando proteger a saude e a vida dos colaboradores;

. Educar os colaboradores sobre os maleficios do uso indevido de alcool e drogas

por meio de treinamentos, palestras e campanhas de conscientizagao.

Além disso, o programa tem como meta orientar os colaboradores sobre a prevengao
do uso abusivo de alcool e drogas, reconhecendo que essas substancias podem comprometer a
atencgao, as habilidades e o comportamento, resultando em atitudes inseguras que colocam a

vida em risco.

2. Objetivo

Estabelecer normas, conceitos, procedimentos e diretrizes gerais para assegurar um

ambiente de trabalho livre de alcool e drogas nas areas de atuagao da Construtora Pontal.

3. Aplicagao

Aplica-se para todos os colaboradores, proprios ou terceiros, que venham a executar

alguma atividade dentro das dependéncias da empresa ou a servigo da Construtora Pontal.

4. Definigdes e Conceitos

. Drogas: qualquer substancia quimica, natural ou artificial, capaz de modificar o
funcionamento do organismo.

. Drogas licitas: sdo substancias psicoativas ou psicotrépicas cuja producao,

comercializagao e consumo nao constituem crime, exemplo alcool e o tabaco.
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. Drogas ilicitas: sdo substancias psicoativas ou psicotropicas cuja producao,
comercializagao e consumo constituem crime, exemplo inalantes/solventes, cocaina, crack.

. Substancias psicotropicas ou psicoativas: sao substancias quimicas que agem
principalmente no sistema nervoso central, alterando a funcao cerebral e temporariamente a
percepcao, o humor, 0 comportamento e a consciéncia. Essas substancias sao classificadas de
acordo com os efeitos produzidos:

. Substancias depressoras: diminuem a atividade do sistema nervoso. Por
exemplo, alcool, diluentes, morfina, heroina, inalantes em geral e outros;

. Substancias perturbadoras: tém por caracteristica principal a modificagdo da
percep¢ao em maior ou menor grau. Por exemplo, algumas espécies de cogumelos, maconha,
ecstasy e outros;

. Substancias estimulantes: produzem aumento da atividade pulmonar, diminuem
a fadiga e aumentam a percepcao, ficando os demais sentidos ativados. Por exemplo, cocaina,
crack, anfetaminas e outros;

. Uso abusivo: é o uso de uma substancia de forma excessiva, que pode aumentar
o risco de consequéncias fisicas e/ou psicoldgicas;

. Dependéncia: a dependéncia (seja fisica, quimica ou psiquica) é a relagao entre
um organismo vivo e a substancia psicotrépica. E caracterizada pela compulsdo por ingerir
droga, de forma continua e por crises de abstinéncia, que se manifestam quando o organismo
sente falta da droga;

. Alcoolismo: é a dependéncia do alcool, que acarreta perturbagdes mentais
evidentes, manifestagdes na saude fisica e mental, interferéncia nas relagdes individuais
necessitando de tratamento clinico especializado;

. Amostra: material bioldgico (urina, ar expirado, sangue e outros) utilizado para
realizacao de analise laboratorial;

. SSO0: Saude e Seguranga Ocupacional

5. Responsabilidades

o Diretoria: Aprovar a politica e garantir que seja aplicada com rigor técnico, ética e

em conformidade com as diretrizes estabelecidas.
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. Lideranga: Cumprir e fazer cumprir a politica, multiplicar os principios
fundamentais desta politica junto aos seus liderados, zelar pela confidencialidade e
confiabilidade na aplicagao desta politica.

. Saulde e Seguranga Ocupacional (SSO): Administrar treinamentos, palestras ou
campanhas sobre a politica, coordenar a realizagdo dos testes, encaminhar para a medicina do
trabalho ou para clinica especializada para realizagao dos testes ou exames.

o Recursos Humanos: Apoiar o setor de SSO na conscientizagao desta politica,
fazer cumprir a politica, revisar a politica sempre que necessario e oferecer suporte necessario
para os colaboradores.

o Colaborador (a) ou prestador de servigos: Apresentar-se apto para suas
atividades laborais, sem qualquer influéncia de alcool ou outras drogas, cumprir as
determinagdes desta politica.

6. Uso de Alcool e Drogas

E estritamente proibido o uso, posse, distribuicdo ou venda de drogas ilicitas,
substancias controladas e bebidas alcodlicas nas dependéncias da Construtora Pontal. Também
€ vedado o acesso as instalagbes da empresa, de clientes ou fornecedores, bem como o
desempenho de fungdes, sob o efeito de drogas licitas (exceto medicamentos prescritos,

previamente comunicados ao setor de salde) ou ilicitas.
Diretrizes

. E estritamente proibido que empregados da empresa e/ou prestadores de servico
permanecam no local de trabalho sob efeito de alcool, drogas ou demais substancias

psicotropicas sem prescricao médica.

. O consumo, posse, fabricagao, fornecimento, transporte ou venda de drogas
ilicitas, acessoérios para uso de drogas ou psicotrépicos terapéuticos sem receita médica é
terminantemente proibido para qualquer pessoa que esteja trabalhando ou prestando servigos a

Construtora Pontal ou seus clientes nas instalagdes.

. Todo colaborador(a) tem a obrigacdo de atuar com boa-fé, agindo de maneira

honesta e sincera, prezando pela ética e prestando informagdes imediatas verdadeiras e claras
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a respeito de sua eventual relagao com alcool e drogas de forma ativa e também sempre que for
questionado sobre o assunto pela Construtora Pontal, em especial nos contatos com os setores

de Saude e Seguranga Ocupacional (SSO) e de Recurso Humanos.

. Todo colaborador(a) também tem o dever de notificar o setor de Salde e
Seguranga Ocupacional (SSO) sobre o uso de medicamentos, com ou sem receita médica, que
possam afetar seu estado de atengdo, comportamento ou o desempenho pleno de suas
atividades. Em caso de duvida quanto aos efeitos do medicamento, o colaborador(a) deve

consultar seu médico e informar o Médico do Trabalho sobre possiveis efeitos colaterais.

. Todos os colaboradores(as) e prestadores(as) de servicos devem assinar o termo
de consentimento e adeséo a Politica de Prevencéo ao Uso Indevido de Alcool e Drogas, inclusive
aqueles contratados apds a publicacdo da politica. A adesa@o implica na obrigatoriedade de
atender aos procedimentos da Pontal, como testes e avalia¢des clinicas relacionados ao uso de

alcool e outras drogas.

. A Construtora Pontal se reserva o direito de realizar, a qualquer momento, testes
para detectar o uso indevido de alcool e drogas, incluindo o uso de etilometro e exames

toxicolégicos na urina, em todos os colaboradores(as) e prestadores(as) de servigos.

. A ingestao de bebidas alcodlicas é estritamente proibida nas dependéncias da
empresa para todos os colaboradores(as) e prestadores(as) de servigos, com atencao especial

para aqueles que desempenham atividades de risco ou com potencial de risco iminente, como:

o Operacgao de equipamentos moéveis;
o Trabalho em altura;
« Manutencao de dispositivos elétricos;

o Conducgao de veiculos das categorias B, C,D e E.

. Todos os colaboradores(as) e prestadores(as) de servigos devem estar aptos a
exercer suas funcdes de forma segura e responsavel durante todo o periodo em que estiverem

desempenhando suas atividades nas dependéncias da empresa ou de seus clientes.

Para garantir o cumprimento dessa politica, a Politica de Prevengao ao Uso Indevido

de Alcool e Drogas devera ser apresentada aos colaboradores no momento da contratagéo e as
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prestadoras de servicos durante a mobilizacao de contrato. Colaboradores contratados antes da

publicacao desta politica deverao participar de um treinamento de conscientizagao.

7. Conscientizacao e Treinamentos

A Construtora Pontal reconhece a importancia da educacao e sensibilizagao dos seus

colaboradores quanto ao uso de alcool e drogas. Por isso, sera oferecido:

o Treinamento da Politica sobre o Uso Indevido de Alcool e Drogas;
. Treinamento para conscientizacao com informagdes sobre efeitos prejudiciais

ao uso de alcool e drogas, com indicag6es de tratamentos para reabilitagdo da dependéncia.

8. Testes

A Construtora Pontal podera solicitar aos colaboradores e seus prestadores de servigos
que se submetam a avaliagdo médica ou testes de alcool ou drogas a serem executados pela
prépria empresa ou por equipe de SSO nas instalagdes de clientes. Os testes poderao ser

aleatdrios, motivados, pos acidentes ou ato inseguro.

Os testes laboratoriais (toxicoldgicos) serdo realizados por laboratérios aprovados e
devidamente qualificados pela equipe de SSO, que conduzira o colaborador para a coleta do

material bioldgico para analise toxicoldgica.

O teste de alcool sera realizado no local de trabalho pela equipe de SSO antes de iniciar

as atividades.

Quando o teste for anunciado para o colaborador, este ndo podera ser adiado ou
reagendado em nenhuma hipétese. A ndo execucao do teste apds o seu anuncio configura-se

como descumprimento da Politica e pratica de infragado gravissima.

O resultado do teste devera ser informado ao colaborador ou prestador de servigo de

forma presencial e por um membro da equipe de SSO.

A realizagao dos testes toxicoldgicos s6 poderao ser executados mediante assinatura

do Termo de Consentimento e autorizagao expressa do funcionario.
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9. Metodologia dos testes

Teste para alcool: aplicacdo de testes com etilometro calibrado e homologado pelo

orgao competente, para identificar a presenga de alcool no organismo.

Testes para outras drogas: realizacdo de andlises de urina para a detecgdo de
substancias psicoativas ou psicotropicas ou qualquer outra substancia que venha a ser indicada

pelo responsavel técnico do laboratério.
9.1 Tipos de Testes

Aleatérios (Sorteio): a realizagdo do sorteio, serd de forma aleatdria e isenta de
qualquer influéncia. A quantidade de colaboradores a serem testados sera definido pela equipe

de SSO por um percentual de acordo com o efetivo local.

Teste Motivado: A decisdo da realizagao do teste motivado é de responsabilidade da
lideranga imediata, de comum acordo com a equipe de SSO e deve se basear em fatos ou indicios
evidentes de uso indevido de alcool ou drogas intensamente observados, ou diante de ocorréncia
de um ato inseguro.

Teste pré admissional: a realizacdao deste teste devera compor o processo de
admissao dos condutores de veiculos nas categorias B,C,D e E.

Teste Pos acidente: A lideranga imediata do(s) funcionario(s) envolvido(s) ou o
responsavel onde ocorreu o acidente ou ato inseguro devera solicitar a aplicagdo do teste até 6
horas apds o evento.

Teste de acompanhamento e pds tratamento: a equipe de saude, podera acionar, a
qualguer momento, o funcionario em processo de tratamento ou de reintegracao, para execugao
do teste de acompanhamento ou pds-tratamento

Vistoria nos alojamentos: Caso seja encontrado resquicios de bebidas ou outras

drogas pela equipe de seguranc¢a da Construtora Pontal.

10. Confidencialidade

Informagdes médicas deverao ser tratadas de forma confidencial, de acesso exclusivo
aos profissionais de saude qualificados e registrados no Conselho de Classe de Medicina e
Conselho de Classe de Enfermagem.
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Todos os envolvidos no processo de gestao, indicacdo e coleta de exames sao

orientados sobre como lidar com os resultados, garantindo a confidencialidade dos exames.
11. Tratamento
A dependéncia é reconhecida como doenca, por disposi¢cdes legais e regulamentares.

Desde que nao tenha antes agido em desacordo com a presente Politica, qualquer
colaborador (a) da Construtora Pontal que reconhecer a necessidade de ajuda com relagédo ao
uso de alcool e/ou drogas podera solicitar orientagdo ao Departamento de Recursos Humanos,

ao setor de SSO ou a sua lideranga/preposto para avaliagdo do caso e orientagao.

A Construtora Pontal, a partir da anadlise dos casos identificados pela Politica, seja por
encaminhamento da equipe de saude, por pedido voluntario de ajuda ou por solicitagao da familia
podera, conforme cada caso, orientar e encaminhar seus colaboradores (as) para tratamento
especializado, em Instituicdes Publicas Especializadas ou com cobertura do plano de saude

vigente.

A possibilidade de a Construtora Pontal orientar e encaminhar seus colaboradores (as)
para tratamento especializado nao excluiu o direito potestativo da empregadora de, ao seu
exclusivo critério e a qualquer tempo, optar por promover agao disciplinar e aplicar penalidade
aos colaboradores (as) que infringirem a presente Politica de Prevencédo ao Uso Indevido se

Alcool e Drogas.

12. Penalidades

Esta Politica tem carater eminentemente preventivo, e a Construtora Pontal mobilizara
todos os esforgos possiveis para a manutencdo de emprego, porém todos os funcionarios
estarao passiveis de acdes disciplinares como adverténcia verbal ou escrita, suspensao e até

mesmo a rescisao contratual por justa causa, tendo como base as seguintes situagdes:
Situagdes em desacordo com a politica e agoes disciplinares:

Omissao de informagcao ou prestagao de informagao falsa: O colaborador que, a
qualquer tempo, inclusive no processo de admissao ou mobilizagao do contrato, deixar de atuar

com boa-fé e omitir informacgao ou prestar informacao falsa a respeito de sua eventual relagao
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com alcool e drogas sofrera acao disciplinar, que podera ser a rescisao do contrato de trabalho

por justa causa.

Recusa em ser testado: O colaborador que tiver o termo de consentimento e
autorizacao devidamente assinada e se recusar em se submeter ao teste é razao para uma agao

disciplinar, inclusive a rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

Teste realizado com resultado positivo: O colaborador sera afastado imediatamente
de suas atividades e encaminhado a medicina do trabalho e aos recursos humanos da empresa

para analise e aplicacdo das agdes disciplinares.

Contra prova: Nos casos em que se fizer necessario uma contra prova o colaborador
devera aguardar em casa até o resultado final e se confirmado o resultado positivo sera
encaminhado aos recursos humanos da empresa para aplicagdo das agdes disciplinares

cabiveis.

Recusa ao tratamento: O colaborador devera assinar um termo de responsabilidade e

sera testado mais vezes como se estivesse em tratamento.

Abandono ao tratamento: O colaborador devera assinar um termo de responsabilidade

e sera testado mais vezes como se estivesse em tratamento.

Comercializagao e ou posse de drogas ilicitas dentro da empresa ou alojamento: O

colaborador sera dispensado por justa causa.

A nao aderéncia ao termo de consentimento da Politica de Prevengao sobre o Uso de
Alcool e Drogas e a autorizagao dos testes: resultara na reprovacéo do colaborador ou prestador

de servigo no processo de admissao ou mobilizagao do contrato.

Vistoria nos alojamentos: Nos casos de vistorias nos alojamentos realizada pela
equipe de seguranca da Construtora Pontal seja encontrado resquicios de bebidas ou drogas, os
residentes serdo notificados e caso ocorra uma nova ocorréncia o responsavel podera ser
advertido, suspenso ou até mesmo ter seu contrato reincidido por justa causa. Nos casos em

gue nao seja identificado o responsavel pelos atos, todos os residentes serdo advertidos.

13. Gestao dessa Politica
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A gestdao dessa Politica cabe ao Recursos Humanos, responsavel pela emissao e

revisdo do documento sempre que necessario, sob a validacao da diretoria.

Caodigo: PSG-0300 Recursos Humanos — Anexo 1 - Politica de Prevengao ao Uso
de Alcool e Drogas

Revisao: 01
Data: 16/09/2024

1S0 9001
1S0 14001
1S0 45001

BUREAU VERITAS
Certiication construtorapontal.com.br




A Y
A PONTAL N

Termo de Conhecimento, Consentimento e

Autorizacao

Eu,

CPF , empregado(a) da Construtora Pontal

Empreendimentos Imobiliarios . Ltda, declaro, nesta data, ter recebido, lido e estar
ciente da Politica de Prevencdo sobre o Uso Indevido de Alcool e Outras Drogas
adotada pela empregadora e concordo com todos os procedimentos e medidas
previstas nesta politica, inclusive com a realizagao de teste toxicoldgico, que, desde

ja, expressamente autorizo.

de de

Assinatura do(a) empregado(a)
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Recusa para teste toxicoldgico

Termo de Recusa

Eu

CPF empregado(a) da Construtora Pontal

Empreendimentos Imobiliarios. Ltda., mesmo ciente da Politica de Prevencao sobre
o Uso Indevido de Alcool e Outras Drogas adotada pela empregadora, decido
recusar-me a realizar teste toxicolégico e assumo a inteira responsabilidade pelas

consequéncias desse meu ato.

de de

Assinatura do(a) empregado(a)
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